Como fazer
uma offer

para PJs?

De PJs para PJs ﬁ%ﬁ‘c',’ANY


https://www.companyhero.com/

@ Feito por quem vive o que oferece

DE PJs
PARA PJs

+100 mil +55 mil +10 anos

PJs guiados com Empresas contratam Simplificando
a nossa ajuda nossas solucoes ajornada PJ



Acredita que o




1 em cada 2 pessoas
trabalhara de forma
independente até 2035

+35%

da forca de trabalho
global ja atua de forma
independente

Fonte: McKinsey Global Institute

+25 milhoes

da forca de trabalho
do Brasil sob o regime de
trabalho independente

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) Continua/ IBGE

99%

dos brasileiros consideram
“melhor” ser autbnomo

preferem o emprego
formal em empresa

Fonte: Datafolha



https://www.google.com/url?q=https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2025/06/trabalhar-por-conta-propria-e-melhor-que-ter-emprego-para-59-dos-brasileiros-mostra-datafolha.shtml&sa=D&source=editors&ust=1779742446837845&usg=AOvVaw0yVMVkPajw3rcTJl95jECv

O trabalho mudou.

A GESTAO
DE PJS

ainda nao!




PEQUENAS EMPRESAS

de até 150 colaboradores
lideram a oferta de vagas P)J

Para o profissional, o regime PJ pode
significar um ganho salarial entre
20 % e 50 % comparado ao CLT




do time Hero é PJ




O modelo PJ

Quem ainda chama
de tendéncia esta olhando
para o retrovisor.




Dores e
insegurancas
dos PJs:

Fonte: Receita Federal

+ de 6 milhoes de MEls estao
inadimplentes

por falta de clareza sobre processos e pela sobrecarga do dia a dia

+ de 70% dos PJs

nao tém acesso a plano de saude e previdéncia

+ de 30%

do tempo é gasto com tarefas administrativas


https://www.google.com/url?q=https://extra.globo.com/economia/noticia/2025/05/numero-de-meis-inadimplentes-atinge-62-milhoes-e-aumenta-risco-de-cancelamento-de-cnpjs.ghtml&sa=D&source=editors&ust=1779742446839535&usg=AOvVaw0Ts4KnNrWlGXhrvhynIcp6

O problema real:

Por que ofertas néo
engajam esse publico?

&3 2

O foco acaba sendo

AS INCERTEZAS apenas em remuneracao,
DE SER P3J SEM NENHUM
nao sdo enderecadas, principalmente BENEFICIO OU
em relacdo aos encargos. INCENTIVO

ge

FALTAAPOIOE
ENTENDIMENTO SOBRE
RESPONSABILIDADES

como contabilidade,
enquadramento e outras.



. Pagamentos
Plano de saude, ~ & .
. Educacao sempre em dia,
seguro de vida e . ) .
A financeira sem burocracia
previdéncia -
e contabil de cobranca

Abertura CNPJ,
emissao de nota,
gestao de impostos
e gestao de
beneficios

Plano de carreira,
feedbacks e
oportunidades
de crescimento

Onboarding
estruturado e
com trilha de
conhecimento

Incentivos -
Remuneracao
bem-estar e .
compativel com
descansos
o mercado

remuneradas




O que os PJs querem?
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Nosso diferencial
Cuidar do PJ do inicio ao fim

Oferta que ja nasce forte e transparente

Pacote de incentivos com sentido real para PJs

Onboarding personalizado e acolhedor

Proposta de crescimento com valor de carreira

Jornada centralizada dentro do app PJ Hero




82%

dos Heroes PJs declaram nossos beneficios
como bom ou muito bons na jornada PJ.

Em 2025 nao tivemos

NENHUMA OFERTA RECUSADA

por falta de fit com a proposta




Dé adeus a erros e
trabalho extra na
gestao dos seus PJs.

Admissao, contratos,
notas fiscais,
pagamentos, compliance
e beneficios: tudo em

um unico fluxo digital.

Saiba mais:

GESTAO PJ  [G2RE™Y




